	1. Наименование вакансии (Должность по штатному расписанию, другое)
	[bookmark: _GoBack]Инженер-электрик по слаботочным сетям (проектировщик)

	2. Подразделение (Департамент, Отдел, направление деятельности, другое)
	Инженерно-технологический отдел
Направление деятельности: проектирование промышленных объектов

	3. Описание должности
	

	4. Основной функционал по должности (деятельности)
	Разработка разделов проектной и рабочей документации в соответствии с постановлением правительства РФ №87 и НТД РФ, по направлениям: Сети связи, Автоматизация отопления и вентиляции, Пожарная сигнализация, Видеонаблюдение, электроснабжение 0,4 кВ.
Подготовка расчетов заземления, освещения, молниезащиты, токов КЗ, релейной защиты и др.
Составление заданий и согласование проектных решений со смежными отделами и структурами заказчика.
Сбор и анализ исходных данных для проектирования.
Заполнение опросных листов и технических требований.
Защита проектных решений в органах ГГЭ и экспертиз заказчика.

	5. Предполагаемые условия найма кандидата
	На постоянной, временной, удаленной или внештатной основе, заключение с кандидатом договора гражданско-правового характера (нужное подчеркнуть)

	6. Количество вакансий
	1

	7. Испытательный срок (мес.)
	3 месяца

	8. Заработная плата на период испытательного срока (руб)
	По договоренности

	9. Заработная плата после испытательного срока (руб.)
	По договоренности

	10. Задачи на время испытательного срока (достичь каких результатов должен работник вовремя испытательного срока)
	По договоренности

	11. Основные задачи после испытательного срока (достигать каких результатов должен работник в работе после испытательного срока)
	

	12.  Ответственное лицо по проведению интервью 
Ф.И.О., должность, контакты (телефон, эл.адрес, др) 
	Ощепков Виктор Александрович
Директор по проектированию
Телефон: (342) 211-04-90
e-mail: info@npc.perm.ru
            oschepkov.va@npc.perm.ru

	13.  Ответственное лицо по окончательному принятию решений 
Ф.И.О., должность, контакты (телефон, эл.адрес, др) 
	Генеральный директор

	14. Причина подбора (возникновение вакансии)
	Доукомплектация штата

	15. Что требуется знать кандидату (профессиональные и другие знания), перечислить
	Опыт использования специализированных расчетных программ;
Знание программ Компас, AutoCad, MS Office.

	16. Образование (высшее, среднее профессиональное, другое, специальность, профессия, степень) основное, дополнительное, переподготовка, другое
	Высшее
Профиль по диплому: Электроснабжение или Автоматизация.

	17. Курсы, специальная подготовка, наличие сертификатов и другое.
	

	18. Опыт работы (в каком направлении, сколько лет, какие задачи, функционал, навыки, профессиональные качества)
	Опыт проектирования в химической и нефтехимической отраслях;
Опыт работы с ОПО;
Опыт защиты технических решений при прохождении экспертиз;
Опыт работы в проектной организации инженером-электриком приветствуется.
Опыт проектирования в 3D, BIM-программах приветствуется;
Стаж работы от 3 лет;

	19. Дополнительные требования: желательно указать пол, возраст, личностные характеристики, а также поведенческие признаки (поведение в коллективе, уровень ответственности при принятии решений), семейное положение, знание иностранных языков, примеры выполненных работ, портфолио, другое.
	Самостоятельность в принятии решений




